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Introducdo: A presente pesquisa de Iniciagdo Cientifica trata do salario docente na rede estadual de
educacdo do Piaui, aspecto especifico do projeto de pesquisa “Remuneracdo de professores de
escolas publicas da educacgdo basica no Piaui”, coordenado pela orientadora. Os objetivos da
pesquisa de Iniciacdo Cientifica foram: analisar a evolucdo da remuneracéao inicial dos professores da
educacédo basica da rede estadual do Piaui, compreender a composicdo salarial dos professores
desta rede e analisar a configuracdo assumida pelos Planos de Carreira do Magistério publico
estadual no periodo de 1996 a 2009. Metodologia: A metodologia da pesquisa envolveu uma revisao
bibliografica e o estudo de leis federais e estaduais relacionadas a carreira e a remuneracdo dos
profissionais da educacdo. Também foram sistematizadas e analisadas informacdes dos
contracheques de professores da rede estadual emitidos de 1996 a 2009. Para a sistematizacdo dos
dados salariais e dos planos de carreira foram elaboradas planilhas especificas, articuladas com os
instrumentos da pesquisa nacional sobre a tematica. A eficiéncia de tais planilhas foi testada até que
se chegasse a um modelo final. O desenvolvimento da pesquisa exigiu conhecimentos sobre o Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério
(FUNDEF), o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacgdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacéo (FUNDEB), o piso salarial nacional, a remuneracéo do trabalho, planos de
carreira, dentre outros. O embasamento para a compreenséo destes aspetos da tematica pesquisada
foi alcangado mediante andlise da legislacdo e do estudo de referéncias tedricas centrais para a
formacédo do pesquisador neste campo de conhecimento, com destaque para OLIVEIRA e ADRIAO
(2007); GOUVEIA, SOUZA e TAVARES (2006); DAVIES (2008) e ABICALIL (2008). Resultados e
Discussédo: No sentido de compreender a configuragdo do salario dos professores da rede estadual
de educacdo tomamos como referéncia os contracheques de duas professoras, de 1996 a 2009, 14
contracheques por professor, um por ano, 0s quais ajudaram a compreender a composicdo salarial
no periodo de vigéncia do FUNDEF e de implantacdo do FUNDEB e do Piso salarial Profissional. A
andlise indicou diferencas nas condic8es salariais de cada professora, conforme o tempo de servigo,
o grau de formacao e a carga horaria. A pesquisa também demonstrou que a analise da remuneracéo
do servidor ndo revela a politica salarial no Estado, isto porque ele inclui o total recebido pelo
servidor, abarcando acréscimos decorrentes de direitos trabalhistas previstos constitucionalmente,
como o 13°, o salario-familia e o abono de férias. Por conta disto foi necessario excluir tais itens para
analisar, exclusivamente, o vencimento basico e as gratificagbes implantadas na rede. Assim, de
1996 e 1997, o vencimento das professoras representou uma média de 69% do total recebido. Ficou
evidente que no periodo de vigéncia do FUNDEF as gratificagdes continuaram a desempenhar um
papel importante na composicdo da remuneracdo, uma média de 31% de 1998 a 2006, mesmo
percentual de 1996/1997. Nos trés anos de vigéncia de FUNDEB, de 2007 a 2009, a média
percentual das gratificacdes foi de 21%, decorrente de uma politica de incorporacdo das mesmas e,
também, do novo Plano de Carreira do Magistério estadual. Especificamente sobre os Planos de

Carreira, foi possivel perceber sua elevada importancia porque define a vida funcional do trabalhador



da educacédo desde o seu ingresso até a aposentadoria, incluindo os direitos, os deveres e as
politicas de valorizacdo da rede de ensino. Assim, além de contemplar caracteristicas da vida
funcional do trabalhador, incluindo aspectos como: tipo de admisséo, ingresso, acesso, progressao,
vencimento, jornada de trabalho, estimulo a formacdo, condicbes de trabalho, relacbes com a
entidade de classe, além de outros aspectos importantes. No periodo investigado, os docentes
tiveram duas leis que organizavam sua vida funcional, Estatuto do Magistério, de 1988, e a Lei do
Plano de Carreira, de 2006. Embora as duas leis ndo tenham diferencas fundamentais, em relacéo a
alguns aspectos, sdo inseridas mudancas como, por exemplo, classificacdo dos cargos; tempo
necessario para a progressdo de horizontal (baseada no tempo de servico, avaliacdo de
desempenho, formacdo continuada e outros critérios combinados); periodo de recesso ja que no
Estatuto de 1988 as férias eram de 60 dias anuais, sendo reduzidas para apenas 45 dias anuais na
lei de 2006, decorrente da adaptacdo a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢édo Nacional de 1996.
Concluséo: A pesquisa permitiu concluir que, embora tenham ocorrido mudangas na composicao da
remuneracdo dos professores, no periodo de 1996 a 2009, influenciado pela politica de Fundos,
problemas centrais ainda devem ser enfrentados, especificamente no que diz respeito a uma efetiva
valorizacdo salarial dos docentes da rede estadual de educacgdo do Piaui. Em relagdo a composicao
salarial dos professores, os dados mostram que o salério do docente depende muito da qualificagdo
profissional, ou seja, cada vez que o profissional alcangca uma nova etapa de formagéo ocorre uma
progressdo que resulta em aumento salarial, embora muito aguém do necessério para alcancar uma
efetiva valorizagdo. Por fim, as gratificacbes, especialmente a de regéncia, tém importancia
consideravel na composi¢éo salarial dos docentes da rede estadual de educacéo, sendo necessario
questionar a adequacédo deste tipo de configuracdo do salario para uma politica de remuneracdo dos

trabalhadores da educacéao.
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